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IMonoxkenne
00 001eM cOOpaHHH MYHHIMNIAJIbHOTO ABTOHOMHOTO Y4peKIeHHs
JAOMNOJIHHTEJIbHOI0 00pa3oBaHus
«/leTcko-oHomecKasi cnopTuBHas mkoaa Nel ropoaa beixoropek»

1. OBUIIEE ITOJIOKEHUE

1.1. IlpaBo Ha caMoympaBieHHE AAaeT BO3MOXHOCTb KaXIOMY pPabOTHHKY
MYHULHMIIATBHOTO aBTOHOMHOIO YYPEXIEHHUS JAONOJHUTEIBbHOTO 00pa3oBaHMs
«/lercko-ronomeckas crnoptuBHas Mmkoida Nel ropoma benoropck» (manee —
[IIxoma» y4acTBOBaTb B YIPABJIEHYECKMX OTHOILIEHUSX B KadecTBe CyObeKTa
yIpaBieHHUS.

1.2. ®opmoii caMoyTpaBieHus sBIseTCs o0lee coOpaHue.

1.3. IlpuBneuenue Bcex paOoTHUKOB IlIKoibl MO3BOJIIET 3HAYMTENHLHO
pa3BUBAaTh UX TBOPYECTBO, YCUIIUBATh aKTUBHOCTb, 3aUHTEPECOBBIBATh B TPY/IE.

2. 3AJTAYH

2.1. OOwee cobpaHue omnpenensieT HamnpaBlIeHHE HSKOHOMHYECKOU
nesiteabHOCTH 11IKOJIBL.

2.2. Pemaet couuanbHble BOMPOCHI B Ipeenax kommneTeHuu IHIKkos.

2.3. Obwee cobpaHue ompenenseT BBIOOP U pealM3alMi0 OCHOBHBIX
HalpaBJI€HUW COLMAIBHOIO pa3BUTUS KoJulekTuBa IlIKoNBI, MO3BONSIOIIMX B
HauOOJIbLIEH CTENEHH MTOBBICUTH TPYIOBYIO aKTUBHOCTh PA0OTAIOIIUX.

3. OPTAHU3AIUA JEATEJIBHOCTHU

3.1. B coctaB oOuero cobpanusi Bxonat Bce pabotHuku IlIkomsl, a Takxke
MOTYT BXOAUTBH C [IPAaBOM pelIarollero rojioca:

- IPEACTaBUTENb YYpeauTesi, C IPaBOM COBEILATEIbHOIO I0JIoca;

- IPe/ICTaBUTENb OT POAUTEIICH.

3.2. Ob1ee cobpanue L1Ikonbl mMpoBOIUTCS HE pexe 2-X pa3 B rof.

3.3. Jlna mnpoBeaeHuss oOmero coOpaHUsi OTKPBITBIM TOJIOCOBAaHHEM
1U30MparoTCs NpeceaTelb U CeKpeTaphb.

3.4. OOmmee coOpaHue cuuTaeTCs TPABOMOYHBIM, €CIH Ha HEM
npucyTcTBYIOT 70% pabotHukoB I1IkombL.

3.5. Pemenue oOwmero coOpaHusi CUYMTAaeTCs TPHHATBIM €CIH 3a HEro
nporoJiocoBasio 51% npuUcyTCTBYIOIIHUX.




3.6. Профсоюзный орган избирается только членами профсоюза.

3. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ
4.1. Решение общего собрания оформляются протоколом. К протоколу прилагаются конспекты выступлений.
4.2. Решение общего собрания обязательно к исполнению.

4. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. Обязанности:

- вносить предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Школы;

- заслушивать отчеты администрации по выполнению годового плана.

5.2. Права:

- определять размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств Школы на оплату труда (в соответствии фонда заработной платы и ФМС);

- определять порядок условий предоставления социальных гарантий и льгот (согласно законодательства о труде и закона «Об образовании в РФ»);

- принимать и утверждать правила внутреннего трудового распорядка;

- вносить изменения и дополнения в Устав Школы.

5.3. Работники Школы несут ответственность:

- за выполнение решений, принятых на общем собрании;

- за выполнение Устава Школы и договоров, правил внутреннего трудового распорядка.
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